STATUTO

DENOM NAZI ONE E SEDE -

Art. 1) E costituita con sede in Mlano, |'Organizzazione di

Vol ontari ato denomi nata "VOLONTARI ROTARI ANl PER IL TUTORAGG O
A FAVORE DELL' | MPRENDI TORI A G OVANI LE".

L' Organi zzazi one adotta conme riferimento |la Legge quadro del

Volontariato 266/91 e la Legge regionale del Volontariato
22/ 93.

Essa ha carattere di Associ azione apolitica, non avente fini di

lucro e nasce sotto gli auspici e il patrocinio del CGovernatore
del Distretto 2040 del Rotary International, il quale, assiene
ai suoi successori, ne diviene socio onorario per |la durata del

suo mandat o.

La durata dell' Associazione € a tenpo illimtato ed € ispirata
a principi di solidarieta, di trasparenza e di denocrazia, che
consent ono |"effettiva part eci pazi one della conpagi ne
associ ativa alla vita dell' Associ azi one stessa.

SCOPI E FI NALI TA

Art. 2) L'Associazione ha la finalita di garantire una

configurazione giuridica all'insiene dei Tutori inpegnati in



mani era spontanea e volontaristica per dare esecuzione e

realizzare le iniziative, intraprese dai club e dai distretti

del Rotary International, conpatibili con la denom nazione

assunta per |'Associazione all'articolo 1.

L' appart enenza dei Tutori al Rotary International ne ¢é

caratteristica necessaria e distintiva.

L' Associ azi one opera nella Regi one Lonmbardia e si propone di:

- assicurare adeguato supporto organizzativo e operativo ai

Tutori nell'espletanmento dei |oro conpiti;

- pronuovere i rapporti con |'esterno per favorire il

reperinmento di contributi provenienti sia dal privato sia

attraverso provvi denze pubbliche e istituzionali;

- conseguire e sostenere il consolidamento della presenza

sviluppata e raggiunta nel nondo del sociale, sia direttanente

sia attraverso la collaborazione <con |Istituzioni nell a

realizzazione di programm conuni, con lo scopo ultinm di

consentire ai fruitori del progranma di assistenza (tutorati)

I"inserimento piu adeguato nella vita economica e la scelta

intelligente dei loro obiettivi professionali.

Nei suoi obiettivi primari, |'Associazione intende perseguire

| "attuazione del "Programma Virgilio" gia avviato attraverso |la

col | aborazione originaria con la CCI.AA di Mlano e



successi vanente esteso territorialnente con accordi con altri
soggetti istituzionali dell'area | onbarda.

Per il consegui nento  degli obiettivi | " Associ azi one  si
prefigge:

- la pronozione di iniziative e la realizzazione di sistenm di
tutoraggi o e di nonitoraggi o, interagendo, a qualsiasi livello,
con soggetti pubblici e privati;

- l|l'ideazione e la realizzazione di programm di svil uppo
economi co-i nprenditorial e, che facci ano riferinmento alle
finalita del "Programma Virgilio";

- |'"adoperarsi per un coinvolgimento senpre naggiore di
soggetti istituzional nente deputati allo studio e alla ricerca,
quali Universita, Accadenie, Scuole, conme pure dei soggetti gia
operanti nei settori della produzione del credito;

- l'inmpegno alla diffusione dei risultati raggiunti, da
attuarsi con pubblicazioni e ogni altra attivita utile allo
scopo, con |'obiettivo di porre a disposizione |le esperienze
attuate e raccolte.

L' Associ azi one provvede al conseguinmento dei propri fini
i stituzionali con:

- le rendite del proprio patrinonio;

- i contributi, le sovvenzioni e i donativi provenienti da



Enti, da Istituzioni e da altri soggetti pubblici e/o privati,
non espressanente destinati all'incremento del patrinonio;

- con ogni altro provento, anche di proprie iniziative, non
esplicitamente destinato a incrementare il patrinonio.

I SOC -

Art. 3) | soci si distinguono in soci effettivi e soci onorari.
| soci effettivi a loro volta si distinguono in:

- soci ordinari, tutti coloro che, essendo nmenbri regolari di
club del Rotary International, hanno fornito o potranno fornire
il loro servizio, a carattere volontaristico e gratuito, come
Tutori e versano annual mente |a quota associativa;

- soci sostenitori, tutti gli Enti, |e Associazioni, |e persone
fisiche e/o giuridiche, che versano un nmultiplo di quota

associativa o che, in qualsiasi nodo e con prestazioni, anche

professionali, gratuite, incrementano |'attivita associativa.
Tra i soci sostenitori sono anmissibili i Rotary Cub del
Distretto 2040, ed eventualnmente di altri Distretti italiani

che si riconoscono nelle finalita sociali.

Essi sono tenuti a pagare regolarnmente le quote annuali e i
contributi che verranno deliberati dal Consiglio Direttivo.

Il nunero dei soci e illimtato e tutti hanno parita di diritti

e di doveri.



L'"iscrizione a socio effettivo viene richiesta per iscritto al

Consiglio Direttivo dell'Associ azione che delibera sulla sua

accettazi one.

L' anm ssione decorre dalla data di delibera del Consiglio

Direttivo, del i berandone |'iscrizione nel registro degli

aderenti all'Associazione. | soci cessano di appartenere

al | ' Associ azi one per dimssioni volontarie, per sopraggiunta

inpossibilita di effettuare le prestazioni programmte, per

mancato versamento del contributo per |'esercizio sociale in

corso, per decesso, per conportanento contrastante con gli

scopi statutari e per persistente violazione degli obblighi

statutari.

L' anm ssione e |'esclusione vengono deliberate dal Consiglio

Direttivo; & amesso ricorso all'Assenblea dei soci che deve

decidere sull'argonento nella prima riunione convocata.

La deci sione & inappellabile.

Nei confronti dell' Associazione il domicilio dei soci & quello

che risulta dal libro soci.

Le prestazioni fornite dai soci sono a titolo gratuito e non

possono essere retribuite neppure dal beneficiario. A soci

possono essere rinborsate soltanto |le spese effettivamente

sostenute secondo opportuni paranetri validi per tutti i soci,



preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati

dal | ' assenbl ea.

Le attivita dei soci sono inconmpatibili con qualsiasi forma di

|l avoro subordinato e autonono e con ogni altro rapporto di

contenuto patrinoniale con |'organi zzazi one.

Art. 4) 1l Consiglio Direttivo pud conferire la qualifica di

socio onorario e/o enmerito a soggetti istituzionali operanti

nel canpo dello studio e della ricerca, cone pure a quei

soggetti gia operanti nei settori della produzione e del

credito.

| soci onorari e/o eneriti sono amessi su delibera del

Consiglio Direttivo e non sono tenuti al versamento delle quote

annual i associ ati ve.

Art. 5) Il patrinonio dell'organi zzazi one & costituito:

- da beni nobili ed inmbili che diverranno di proprieta

del | ' Associ azi one;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con gli eventuali

avanzi d' eserci zio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad

increnento del patrinonio.

ESERCI ZI O FI NANZI ARI O -

Art. 6) L'esercizio finanziario chiude al 31 dicenbre di ogni



anno.

Entro sessanta giorni dalla fine di ogni esercizio verra

predi sposto il bil ancio di esercizio acconpagnato dalla
relazione illustrativa del Consiglio Direttivo e dal rapporto
dei Revisori dei Conti. Tali docunenti saranno depositati

presso |la sede dell'Associazione almeno due settinmane prim

della data fissata per |'assenblea generale dei soci, perche

questi possano prenderne visione. Dal bilancio consuntivo

devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le

spese per capitoli e voci analitiche.

@i utili e gli avanzi di gestione devono essere inpiegati per

la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttanmente connesse.

E vietata la distribuzione in qualsiasi f orng, anche

indiretta, di wutili e avanzi di gestione, nonche di fondi,

riserve o capitale, durante la vita dell'Organizzazione, salvo

che | e destinazioni non siano inposte dalla |egge.

G.I ORGANI SOCI ALI -

Art. 7) @i organi dell'Associazi one sono:

a- | ' Assenbl ea general e dei soci;

b- il Consiglio Direttivo;

c- il Presidente;



d- il Tesoriere;

e- il Collegio dei Revisori dei Conti.

L" ASSEMBLEA GENERALE -

Art. 8) L'Assenblea generale ordinaria dei soci viene convocata

dal Presidente almeno una volta all'anno e conunque ogn

qual vol ta Si renda necessari a per le esi genze

del | ' Associ azi one. Pud essere convocata inoltre per richiesta

di al meno due conponenti del Consiglio Direttivo o di un decinp

degli aderenti.

La data e |'ordine del giorno dell'Assenbl ea vengono conuni cat

ai soci per lettera o con altro mezzo di conuni cazi one adeguato

al meno quindici giorni prima della seduta.

Art. 9) Hanno diritto di partecipare all'assenblea ordinaria

tutti i soci che si trovino in regola con il paganmento della

quot a annual e.

| soci possono farsi rappresentare da altro socio.

Qgni soci o non pud rappresentare piu di due soci

L' assenblea ordinaria e validanente costituita in prim

convocazi one con |a presenza del 50% pi U uno dei soci; si terra

val i danent e costituita in seconda convocazi one e le

del i berazi oni saranno valide qualunque sia il numero dei soci

presenti in proprio o per del ega.



Le delibere dell'assenblea ordinaria sono valide sia in prinma

sia in seconda convocazi one se assunte con il voto favorevole

del | a maggi oranza dei soci presenti e rappresentati.

Art. 10) L'assenblea straordinaria, sia in prima sia in seconda

convocazione, €& validanente costituita e |le delibere sono

val i de se assunte:

a) con la presenza di alneno i 3/4 dei soci, con il voto

favorevol e della naggi oranza dei presenti e rappresentati, per

modi ficare | o statuto;

b) con il voto favorevole di almeno i 3/4 dei soci presenti e

rappresentati, per deliberare |lo scioglinmento su proposta del

Consiglio Direttivo e | a devol uzi one del patrinonio sociale.

Art. 11) L' assenbl ea e presi edut a dal Presi dente

del | ' Associ azione o da chi ne fa |l e veci.

11 Presidente nomna fra i presenti, con il consenso

del | ' assenbl ea, un Segretario e, se occorre, due scrutatori.

Le delibere devono risultare da verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario e vincolano tutti i soci, anche se

assenti o dissenzienti.

I'L CONSI GLI O DI RETTI VO -

Art. 12) Il Consiglio Direttivo € conposto da un mnino di 5 ad

un massimo di 9 nmenbri, per la durata di un triennio, eletti



dal | ' assenbl ea general e.

Essi sono scelti tra i soci e restano comunque in carica fino a
che i loro successori non siano stati eletti e possono essere
riconfermati .

Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, puo
nomnare fino ad altri due nenbri, scegliendoli nell'anbito
degli appartenenti al Rotary, in una rosa di tre designandi su
proposta del Governatore del Distretto 2040.

Il Consiglio Direttivo nom na nel suo seno il Presidente, uno o
piu Vice Presidenti e il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo pudo nominare un Direttore, precisandone
le funzioni e i poteri.

Al Consiglio Direttivo spetta il governo dell'Associazione,
ri mnendo ad esso conferiti, nessuno escluso, tutti i piu anpi

poteri di ordinaria e straordinaria amm nistrazione, per il
compi mento degli scopi associativi.

Il Consiglio Direttivo pudo delegare al Presidente o ad un
Comitato Esecutivo |'ordinaria amministrazione. Le riunion

del|'eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate
nel | ' apposito registro.

Art. 13) 1l Consiglio Direttivo si raduna alneno due volte

all"anno e ogni qualvolta che il Presidente lo ritiene



opportuno, con lettera o altro avviso idoneo spedito con al neno

cinque giorni di preavviso con |'indicazione dell'ordine del

giorno. Si riunisce inoltre su iniziativa di almeno tre dei

suoi nmenbri. Per la validita delle sue deliberazioni occorre

che sia presente la neta piu uno dei suoi conponenti. Le

del i berazi oni si prendono a maggi oranza dei presenti e in caso

di parita prevale il voto del Presidente o di chi €& stato

chiamato a farne le veci.

Le riunioni del Consiglio possono avvenire medi ant e
consultazione telefonica o fax, seguita dall'invio, al
domcilio di ci ascuno, della proposta di delibera da

restituirsi da parte dei nenbri con le nodalita e nei termni

di volta in volta indicati.

Art. 14) Conpete al Consiglio Direttivo:

- conpiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amni ni strazi one;

- fissare le norme per il funzionamento dell' Associ azi one;

- sottoporre all'approvazione dell'assenblea il preventivo,

possi bilnente entro la fine del nese di dicenbre e comunque col

bi  anci o consuntivo entro la fine del nese di aprile successivo

del | " anno i nteressato;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di



indirizzo contenute nel pr ogr anma general e approvat o
dal | ' assenbl ea, pr omuovendo e coor di nando |'attivita e

autori zzando | a spesa,;

- eleggere il Presidente ed eventualnmente uno o piu Vice-
Presi denti ;
- nonmnare il Tesoriere;

- accogliere o respingere | e domande degli aspiranti soci;

- deliberare in nerito all'esclusione di soci;

- ratificare, nella prim seduta successiva, i provvedi nenti di

conmpet enza del Consiglio adottati dal Presidente per notivi di

necessita ed urgenza,

- assunere il personale strettamente necessario per Ila
continuita della gestione non assicurata dagli aderenti e
comunque nei limti consentiti dalle disponibilita previste dal
bi | anci o;

- stabilire |'amontare delle quote associative fissandone
altresi il termne per il versanento.

I L PRESI DENTE -

Art. 15) Il Presidente ha la firna e |a rappresentanza sociale

e legale dell'Associazione nei confronti di terzi ed in

giudi zio; € autorizzato ad eseguire incassi di ogni natura a

qual siasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da



Privati, rilasciandone |iberatorie quietanze.

Ha la facolta di nomnare avvocati e procuratori nelle liti
attive e passive, ri guardanti |' Associ azi one davanti a
qual siasi Autorita Gudiziaria e Ammnistrativa;, convoca e
presiede le riunioni dell'Assenblea, del Consiglio Direttivo e
del | ' eventual e Conmitato Esecutivo.

In caso di necessita e di urgenza assune i provvedinenti di
conpet enza del Consiglio Direttivo per | "ordinaria
anm ni strazione, sottoponendoli a ratifica nella prim riunione
successi va.

Il Presidente € assistito da uno o piu Vice-Presidenti, che lo
sostituiscono in sua assenza.

11 Vice-Presidente piu anziano di et a, sostituisce il
Presidente in carica inpedito e rappresenta |egalnente

|' Associ azione di fronte ai terzi.

I L TESORI ERE -
Art. 16) Il Tesoriere tiene |'amministrazione e ha la firm
di sgiunta per effettuare depositi e prelievi bancari

del | ' Associ azi one presso qual si asi Banca.
IL COLLEG O DEI REVI SORI DEI CONTI -
Art. 17) Il Collegio dei Revisori dei Conti € costituito da tre

menbri effettivi e due supplenti che possono essere scelti



anche tra persone non socie.

Il Collegio elegge tra i suoi menbri il Presidente, esercita

poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per

Revisori dei Conti; agisce di propria iniziativa su richiesta

di uno degli organi sociali oppure su segnal azi one di un socio

pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e, se

previsto, del Comitato Esecuti vo; riferisce annual nente

al |l " assenbl ea con relazione scritta e trascritta nell' apposito

registro dei Revisori dei Conti.

Il Collegio dura in carica tre anni

Art. 18) Dell e obbligazioni del | ' Associ azi one ri sponde

|' Associ azi one con tutto il suo patrinonio.

In caso di nmorte, recesso o esclusione di un socio i contribut

e le quote da questo versati, restano acquisiti al patrinonio

del | ' Associ azi one.

Art. 19) Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo i

diritto al rinborso delle spese effettivamente sostenute e

docunmentate, nell'interesse dell'Associ azi one.

Qgni  incarico sara eseguito nel rispetto delle finalita

del | ' Associazione e in arnpnia con le direttive inpartite

dal | ' organo conpetente

SClI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE -



Art. 20) In caso di scioglinento per qual unque causa i beni che
resi duano dopo |'esaurinento della |iquidazione sono devol uti
ad altre Organi zzazioni operanti in identico o analogo settore

di volontariato sociale o a fini di pubblica utilita, secondo

le indicazioni dell'Assenblea che nomina il liquidatore e
comunque secondo il disposto dell'articolo 5° comma |V della
| egge 266/91, sentito, se ne occorre |'obbligo, |'organisno di

controllo di cui all'articolo 3 coma 190 |egge 23.12.96 n.

662, salvo diversa destinazione inposta dalla |egge.

Art. 21) Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa

riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,

con particolare riferimento al Codice Cvile, alla |egge 266

dell'11 agosto 1991, alla |egislazione regionale sul

volontariato, al D.Lgs. 4.12.1997 n. 460 e alle loro eventuali

vari azioni.



